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Института по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов (далее -  Комиссия).

Ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Институте (далее - ответственный за профилактику 
коррупционных правонарушений) является должностное лицо, на которое 
возложены соответствующие полномочия приказом ректора Института.

3.2. Задачи, функции и права ответственного за профилактику
коррупционных правонарушений в Институте определяются Положением о 
должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в федеральном государственном бюджетном
образовательном учреждении высшего образования «Орловский
государственный институт культуры», приказами ректора.

3.3. Полномочия Комиссии, а также состоящих в ней работников 
Института определяются Положением о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Орловский государственный институт культуры».

3.4. Факты воспрепятствования деятельности лица, ответственного за 
профилактику коррупционных правонарушений в Институте, а также 
воспрепятствование деятельности Комиссии, неисполнение работниками 
Института требований, предъявляемых лицом, ответственным за 
профилактику коррупционных правонарушений в Институте, в рамках 
установленных прав и обязанностей, незамедлительно доводятся до сведения 
ректора Института.

�C�-�� ���9�1�@�"�2�'�=�<�"�=�'���=�1�9�9�(�0�:�"�"
Профилактика коррупции в Институте осуществляется путем применения 

следующих основных мер:
1) соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции;

2) мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и 
контроль коррупционных рисков;

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 
требований к гражданам, претендующим на замещение должностей в
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размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера».

14. Права, обязанности и ответственность работников Института 
в сфере противодействия коррупции

14.1 Все работники Института вне зависимости от должности и стажа 
работы, исполняя свои должностные обязанности должны:

1) руководствоваться положениями настоящей Политики и 
неукоснительно соблюдать нормы антикоррупционного законодательства;

2) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Института;

3) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Института;

4) незамедлительно информировать (в письменной форме)
непосредственного руководителя или руководство Института, а также органы 
прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких- 
либо лиц о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;

5) уведомлять своего руководителя и Комиссию в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Института, о конфликте 
интересов или личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему 
станет об этом известно;

6) уведомлять своего руководителя о получении подарка в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящей 
Политикой.

14.2. В отношении руководства Института и работников, чья 
деятельность связана с коррупционными рисками, могут устанавливаться 
дополнительные обязанности, которые предусмотрены законодательством 
Российской Федерации, закрепляются в локальных нормативных актах 
Института и (или) в трудовых договорах с работниками.

14.3. Работники, замещающие должности, включенные в перечень 
должностей, на которые, согласно ст. 349.2 Трудового кодекса Российской 
Федерации, распространяются ограничения, запреты и обязанности не вправе:
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